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Referent:in (w/d/m) für entwicklungspolitische Beratungs- und 
Bildungsarbeit im Kreis Coesfeld und Projektarbeit, BNE gesucht 
 

Vamos e.V. sucht spätestens zum 01. April 2025 eine:n Mitarbeiter:in als Eine Welt -
Regionalpromotor:in  für den Kreis Coesfeld und als Projekt-Referent:in für 30,5 
Wochenstunden. Die Stelle ist teilweise befristet bis voraussichtlich 2026, eine Verlängerung 
wird angestrebt. 

 

 
Vamos e.V. ist ein entwicklungspolitisch tätiger Verein mit Sitz in Münster, der seit 1987 Bildungs- 
und Öffentlichkeitsarbeit betreibt. Der Verein ist Träger zweier Promotor:innenstellen für 
entwicklungspolitische Bildungsarbeit für Münster/Kreis Warendorf und für den Kreis Coesfeld. 
Mit dem „Eine Welt-Promotor:innen-Programm“ bringen mehr als 150 Promotor:innen 
bundesweit lokale und themenspezifische Projekte der entwicklungspolitischen Bildung auf den 
Weg. Sie informieren, motivieren und vernetzen vor Ort engagierte Bürger:innen für den 
gemeinsamen Einsatz für eine global gerechte nachhaltige Entwicklung.  
 
Vamos arbeitet schwerpunktmäßig zu den Themen Arbeits- und Menschenrechte, nachhaltiges 
Handeln, Globales Lernen, Empowerment, Aktivismus und Vernetzung. Im Projekt “Münsterland 
Global Lokal” werden Radrouten sowie Mitmachstationen entwickelt und Wandeln & Handeln 
Tage mit internationalen Gästen durchgeführt. 
 

 
Dienstorte sind Münster und voraussichtlich Coesfeld.  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Aufbau und Koordination eines Netzwerkes entwicklungspolitisch interessierter 
Organisationen und Initiativen im Kreis Coesfeld 

• Initiierung, Organisation und Moderation von entwicklungspolitischen Veranstaltungen, 
sowie Koordination von Besuchsreisen internationaler Gäste 

• Gremienarbeit und Arbeit mit politischen Entscheidungsträger:innen auf kommunaler 
und regionaler Ebene 

• Beratung lokaler, entwicklungspolitischer Akteur:innen (z.B. Aktionsgruppen, Weltläden, 
Fairtrade Town Steuerungsgruppen) 

• Planung und Koordination unserer BNE-Workshop-Angebote und konsumkritischen 
Stadtführungen als Projekttage mit Honorarkräften 

• Entwicklung von pädagogischem Material 

• Öffentlichkeitsarbeit: Vermittlung von Inhalten, Pressearbeit, Social Media, 
Kampagnenarbeit 

• Berichtspflicht und Antragstellung bei Geldgeber:innen 
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Ihr Profil: 

• Hochschulabschluss, gleichwertige Ausbildung oder Erfahrungen in relevanten Bereichen 

• Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten, Erfahrungen im Projektmanagement  

• Praktische Berufserfahrung in der Bildungs- und (entwicklungspolitischen) Vereinsarbeit 
sowie mit Fördergeber:innen 

• Freude an der Organisation von Veranstaltungen und der Zusammenarbeit mit 
ehrenamtlich aktiven Menschen, kommunikative Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick 

• Moderations-, Analyse- und Beratungskompetenz  

• Interkulturelle Kompetenz, Sensibilität für Machtverhältnisse und Interesse an 
entwicklungs- und gesellschaftspolitischen Themen 

• Einen sicheren Umgang mit MS Office und den Sozialen Medien 

• Kompetenz beim Verfassen von Texten 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Arbeit an Abend-/Wochenendterminen 

• Freude an der Arbeit und Kommunikation in einem kleinen Team 

• Verhandlungssicheres Englisch, ideal wären Kenntnisse in weiteren Sprachen 

• Wünschenswert sind (politische) Netzwerke im Kreis Coesfeld und in der Region 
 
Was wir bieten:  

• Einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsbereich 

• Möglichkeit der Entwicklung eigener Ideen zur Umsetzung aktueller Themen  

• Einen hohe Gestaltungsspielraum 

• Demokratische Entscheidungsstrukturen 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Eine angenehme Arbeits- und Teamatmosphäre 

• Eine faire Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir setzen uns dafür ein, gesellschaftliche Vielfalt und Diskriminierungssensibilität zu fördern und 
freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit den unterschiedlichsten Erfahrungen, z. B. einer 
Migrationsgeschichte. Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung (gerne ohne Foto) samt Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnissen in einer Datei (max. 5 MB) bitte ausschließlich per E-Mail bis zum  
14. Januar 2025 an: Steffi Neumann, info@vamos-muenster.de  
 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne telefonisch an uns unter 0251/45431. Bis zum 20.12.2024 
mittags sind wir erreichbar. Am 10.01.2025 von 10-12 Uhr stehen wir bei Fragen zur Verfügung.  
 
Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der letzten Januarwoche statt. Bitte beachten 
Sie, dass wir keine Eingangsbestätigung verschicken. Nach der Bewerbungsfrist nehmen wir 
Kontakt mit Ihnen auf.  
 
Weitere Informationen zu Vamos e.V. finden Sie unter: www.vamos-muenster.de 
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