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Referent*in für entwicklungspolitische Bildungs- und 

Kampagnenarbeit (w/d/m)  

 

Vamos e.V. sucht zum 01. März 2020 eine*n Referent*in für entwicklungspolitische Bildungs- und 
Kampagnenarbeit für 35 Wochenstunden (flexibel), mit Arbeitsort in Münster   
 
Vamos e.V. ist ein entwicklungspolitisch tätiger Verein in Münster, der seit 1987 Bildungs- und 
Öffentlichkeitsarbeit betreibt. Der Verein arbeitet schwerpunktmäßig zu den Themen Arbeits- und 
Menschenrechte, nachhaltiges Handeln, Globales Lernen, Empowerment, Aktivismus und 
Vernetzung. Vamos e.V. arbeitet u.a. mit selbst erstellten großen entwicklungspolitischen 
Wanderausstellungen und Bildungsmaterialien und führt verschiedenste Veranstaltungen durch. 
 
Als  Bildungs- und Kampagnenreferent*in leiten sie das aktuelle Projekt „Klappe auf für 
Menschenrechte“.  Zusammen mit Partner*innen aus Münster zeigt Vamos e.V. eine Filmreihe  im 
Cinema an der Warendorfer Straße. Direkt nach den Filmen sprechen sie mit dem Publikum und mit 
Aktivist*innen über gelebte Alternativen. Sie kommen mit den Zielgruppen des Projekts darüber ins 
Gespräch, wie ein gemeinsamer und nachhaltiger (globaler) Wandel lokal auf den Grundlagen der 
Menschenrechte und der SDG gestaltet werden kann.  
 
Die ausgeschriebene Stelle beträgt 35 Wochenstunden. Eine Verringerung bzw. Aufteilung der 
Stunden mit einer weiteren Person ist möglich. Ebenso die Kombination mit der anderen von Vamos 
e.V. ausgeschriebenen Stelle „Mitarbeiter*in (w/d/m) für entwicklungspolitische Beratungs- und 
Bildungsarbeit für das südl. Münsterland“. Die Stelle ist zunächst befristet bis Ende Oktober 2020 – 
geplant ist eine (unbefristete) Weiterbeschäftigung, abhängig von der Gewährung der Fördermittel. 
Dienstort ist Münster. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Eigenständige Recherche und Auswahl von Kinofilmen sowie Koordination der „Filmgruppe“, 
zur gemeinsamen Auswahl der Filme und Gestaltung der Filmreihe 

 Inhaltliche Planung , Organisation und Moderation der Diskussionsrunden nach den Filmen 
und weiterer Veranstaltungsformate  

 Kooperation mit dem Cinema Münster zur Vorführung der Kinofilme  

 Vernetzung mit relevanten Akteur*innen/ Organisationen in Münster/ dem Münsterland 

 Bewerbung der Filmreihe und anderer Veranstaltungen in Social Media Kanälen, auf der 
Homepage von Vamos e.V. und Arbeit in Medienpartnerschaften (Zeitung, Radio) 

 Weiterentwicklung Evaluationskonzept und Durchführung der Evaluation des Projektes 

 Erstellung und Druck von Programm-Leporello, Poster und Postkarten für die Filmreihe 2020 
(auf der Grundlage bereits bestehender Printmaterialien aus der Filmreihe 2019) 

 Planung, Durchführung, Nachbereitung eines 3- tägigen Workshops für Schüler*innen zur 
Erstellung eigener Kurzfilme 

 Finanzielle Verantwortung des Projektbudgets, Controlling und Erstellung des 
Verwendungsnachweises (finanziell und inhaltlich) für die Förderer 

 Beantragung von Fördermitteln für Folgeprojekte 
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Ihr Profil: 

 Hochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung in relevanten Bereichen  

 Erfahrung in der Leitung von Gruppen und Moderation von Veranstaltungen 

 Gute Kenntnisse in den Bereichen Entwicklungspolitik, Menschenrechte und Nachhaltigkeit 

 Sehr gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit, Textsicherheit und die Fähigkeit, komplexe 
Sachverhalte einfach zu erklären und ansprechend aufzubereiten 

 Erfahrung in der inhaltlichen und finanziellen Verwaltung von Projekten 

 Praktische Berufserfahrung in der (entwicklungs-) politischen Arbeit und Vereinsarbeit 

 Gute Kenntnisse in entwicklungspolitischer Inlands- und Bildungsarbeit sind von Vorteil 

 Interkulturelle Kompetenz, Sensibilität für Machtverhältnisse  

 Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude 

 Sicheres und sympathisches Auftreten, kommunikative Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick 

 Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten 

 Sicheren Umgang mit MS Office und den sozialen Medien sowie in der Presse- und Ö-Arbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen 
 
Was wir bieten:  
Wir bieten Ihnen einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit hohem 
Gestaltungsspielraum, demokratischen Entscheidungsstrukturen, flexiblen Arbeitszeiten und eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre in einem dynamischen, motivierten Team. Eine faire Vergütung 
erfolgt nach sehr gutem Haustarif in Anlehnung an den TVöD. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen samt Anschreiben, Lebenslauf,  Zeugnissen und 
ausgefülltem Fragebogen (max. 5 MB) bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 15. Januar 2020 an: 
Steffi Neumann, info@vamos-muenster.de  
 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 4. Kalenderwoche 2020 statt. Bitte beachten 
Sie, dass wir keine Eingangsbestätigung verschicken, sondern zeitnah nach der Bewerbungsfrist 
Kontakt mit Ihnen aufnehmen werden.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Zusendung! 
 
Weitere Informationen zu Vamos e.V. finden Sie unter: www.vamos-muenster.de 
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