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Trikots tauschen?

Abgepfiffen. Das Spiel ist vorbei. Spieler:innen aus zwei gegnerischen Teams ziehen
sich ihre Trikots aus, um sie zu tauschen. Dieser Trikottausch soll den sportlichen Fair-
Play-Gedanken verkorpern. Aber wie sieht es mit Fair Play jenseits vom Sportp'atz
aus? Wie gerecht ist die Produktion unserer Trikots, Shirts und Hosen?
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\ ~Fair Play ist das Bemiihen,vom andern her zu den' (en

und zu handeln.(...) Fair Play bedarf ethischer N_ii. an,
I so der Mitmenschlichkeit, der Ehrlichkeit, de. \erect.
I tigkeit, der Toleranz und der Solidaritat.’

\Zeitschrift ,Olympisches Feuer” der Deutschen Olympischen Gesell' 1aft (15 5/1.S. 2z,

Q

/

AlIN IINE IIEE DD DD DD DD DD DS B e B i mEmaaas

Trikottausch zwischen Aylin Yaren (Hamburger SV) und Sylvie Banecki (FC Bayern Miinchen)




Hauptsache billig

Grafik: Sophie Becker/Brot fur die Welt

Weltweit wird Kleidung dort produziert, wo es am billigsten ist - das heifdt dort,
wo die Produktionskosten am niedrigsten sind und den Arbeiter:innen am wenigsten
Lohn gezahlt werden muss. Das Spinnen, Weben, Schneiden, Nahen und Verpar':en
geben die Firmen meist an zahlreiche Fremdunternehmen ab - vor allem in ~ ien,
Lateinamerika und Osteuropa. So entsteht eine lange und unubersichtlic
tionskette.

Geschaftspartner:innen. Diese Abhangigkeit ist wahrend
sonders deutlich geworden: Verzogerte Zahlungen un
globalen Modemarken fuihrten zu Massenentlassungen
Produktionslandern.
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' ,Die Arbeiter:innen in Kambodscha habe Mafdnahmen, die die Marken (
wahrend der Pandemie ergriffen hab Dollar an Einkommen verloren. Es |
| ist Zeit, dass die Marken Veran ag fu die notleidenden Arbeiter:innen uber- |
nehmen, die ihnen Jahr fiir Jahr in'Milliardenhohe einbringen.’ j

‘ Sophorn Yang, Prasident der kambodschanisch llia : aften (CATU)

\_______ ____________/

oph Becker ist Teil des Bildungsmaterials ,, Arbeitsrechte in Textilfabriken® (2019) von Brot fiir die Welt.
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Mode: Verderbliche Ware?

In der Textilproduktion werden mehr Treibhausgase ausgetofden als im internatio-
nalen Flugverkehr und in der Schifffahrt zusammen. Durchschnittlich 60 neue Klei-
dungsstlicke kauft jede:r Deutsche:r pro Jahr. Viele Klamotten werden nur kurz gesra-
gen und landen danach im Mull. Oder im Altkleidercontainer,von wo aus sie vor <. '‘em
nach Afrika weitertransportiert werden. Dort hat das grof3e Angebot von bil' g Kl -
dung aus Europa und den USA in den letzten Jahrzehnten die heimisther Teitiv »o-
duktionen zerstort.

Die Fast-Fashion-Industrie mit ihren gunstigen Preisen treibt die’ e Si raic an: Bei
Zara, H&M, Primark oder New Yorker gibt es standig neue Kollektionc . Di¢ Marketing-
Psychologie dahinter: Die Kollektionen wechseln so schnell. cass 'ie i ind:innen das
Gefuhl bekommen, etwas zu verpassen und deshalb wied¢ koiamen.

>
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' »In der Textilbranche haben wir zwei grof3e Saisons ¢ 94 ahr | nd dariiber hinaus perma- /
nenten Wareneingang. Es gibt ganze Kollektionen, ie dc 2% auen,einen hochmodischen (
Anspruch zu haben und Trends zu setzen. Ko::"m* :ind in diesem Jahr die Farben Safran |
und Gelb angesagt gewesen. Das kann uns_ix».nachs 2n Herbst um die Ohren fliegen. Mode I
‘ ist verderbliche Ware, wie wir in der Bra; ches ugen. '

Jochen Ruths, Geschaftsinhaber und Prasident des Handelsverbands . ¢ ,Januar/ )21
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Unter welchen Bedingungen?

Erzwungene Uberstunden, die nicht bezahlt werden. Fehlende Sicherheit an gefihr-
lichen Maschinen. Das Einatmen von Chemikalien ohne Schutzkleidung. Sexualisierte
Gewalt. Entlassung bei Schwangerschaft. Verbot oder Einschuchterung von Gewark-
schaften. Die Arbeitsbedingungen der Textilarbeiter:innen sind oft menschenui. ‘ur-
dig. Sicherheits-, Sozial- und Menschenrechtsstandards werden oftmals ni¢'iihing -
halten, obwohl das gegen internationale Verpflichtungen und gegeniSelb ta:fl. 2en
(Verhaltenskodizes) der Modemarken verstof3t.

\ LN

Bl telonim ondaiSpussapine nla el

\ ~Erst hatte ich Angst vor der Nahmaschine, weil sie |
I so schnell war. Aber ich habe es gelernt. Wer nicht |

schnell genug lernt, wird gefeuert.” [
l Textilarbeiterin in Athiopien '
NGETE R Se s e Tttt T A R e S e S e
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[ ,Letzten Monat mussten wir l&igei 1 der -abrik bleiben. Normalerweise (
| endet die Arbeit um 19:30.llh; aber aiese ganze Woche mussten wir bis I
| 5:00 oder 6:00 Uhr in der Friih | 1e:on.

‘ Textilarbeiterin in Myanmar '

\______'-k-____________/

Produktionshalle einer Maquila (Textilfabrik) in Nicaragua
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Nahen ist Frauensache

60 Millionen Frauen arbeiten weltweit in der Textilindustrie. Vier von funf Arbeiter:in-
nen sind weiblich und die meisten von ihnen sind unter 30 Jahre alt. Viele Frauen
verdienen weniger als ihre mannlichen Kollegen und gelten deshalb als besons’=rs
.billige Arbeitskrifte”. Ungefahr ein Viertel von ihnen ist sexualisierter Gewalt ¢ rch
ihre mannlichen Vorgesetzten ausgesetzt — etwa mit dem Versprechen, im,GZginzun’
besser behandelt und bezahlt zu werden. Gleichzeitig arbeiten immur mchrd-rc 3en
von zu Hause aus. Weil sie pro Stuck bezahlt werden und dafur nur sehr wanig hYe'.om-
men, mussen ihre Kinder oft mitarbeiten.

-7

essemrniimtndes e amion ey o TS, JhR. TEhoinateeios /

[ ,Der Produktionsleiter nahm mici® inmaJmit vor die Fabrikhalle. {
| Er sagte, wenn ich mit ihm sch!afen virde, durfte ich fruher nach I
| Hause gehen

‘ Textilarbeiterin in Bangladesch '

\_______x-_ ‘_________/

Naherinnen stellen Kleidung fiir Adidas in Phnom Penh (Kambodscha) her.
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Viele Textil-Unternehmen zahlen ihren Arbeiter:innen einen Lohn, der zwar an den
gesetzlichen Mindestlohn in den Produktionslandern angepasst ist, aber kaum zum
Uberleben reicht. Ein Leben in Wiirde ist damit nicht moglich. Eine wesentliche Sor-
derung an Unternehmen ist daher, existenzsichernde Lohne zu zahlen. Ein existe. zsi-
chernder Lohn schlief3t die Ausgaben einer Familie fur Nahrung, Unterkunft./ciduin,
Gesundheitsversorgung, Mobilitat, Kinderbetreuung und Bildung ein:

TN o
Eine Initiative aus dem Kreis der betroffenen Na- N
. lak [=]

her:innen ist die Asiatische Grundlohn-Kampagne
| (Asia Floor Wage Campaign). Vertreter:innen von

zivilgesellschaftlichen Organisationen in textil- - shlenFe Marken deiner Kleidung
nsm WM produzierenden Lindern Asiens errechnen regel- thiGa Arbeiter:innen einen existenz-
2”8 miRig einen existenzsichernden Lohn. Die Asia ¢ chernden Lohn? Finde es heraus.

Floor Wage Campaign richtet sich an Regierunger
und multinationale Konzerne. Das Lohnnivea:pim
Bekleidungssektor in ganz Asien soll anaehoben
. werden. So soll der Wettbewerb um die n’ zdric ten
Lohne durch Standortwechsel verhinder. w¢.del
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JEDE ARBEI 2t E PERSON HAT DAS RECHT AUF GE-
RECHTE “UND BEFRIEDIGENDE ENTLOHNUNG, DIE
THR UND THRER FAMILIE EINE DER MENSCHLICHEN
X’URDE ENTSPRECHENDE EXISTENZ SICHERT, GE-
GEBENENFALLS ERGANZT DURCH ANDERE SOZIALE
SCHUTZMASSNAHMEN.

ALLGEMEINE ERKLARUNG DER MENSCHENRECHTE DER VEREINTEN NATIONEN, ARTIKEL 23/3



Das Recht auf Vereinigungsfreiheit ist ein Menschenrecht: Alle Arbeiter:innen durfen
einer Gewerkschaft beitreten. Dieses Recht zahlt auch zu den Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die weltweit menschenwurdige Arbeitsbe-
dingungen gewahrleisten sollen. Dort ist auch das Recht auf Kollektivverhandlu. aen
festgeschrieben. Es gesteht jeder/m Arbeiter:in das Recht zu, sich von eines’'cower -
schaft bei Lohnverhandlungen vertreten zu lassen.

Arbeiter:innen in Produktionslandern wird oft verweigert, sich einer Gowe.iichaft
anzuschliefden. Das Fabrikmanagement reagiert auf die Versuche.( ewei :sci.aften zu
grunden, oftmals mit Einschuichterung oder sogar Entlassuna_Abr we An Gewerk-
schaften aktiv sein durfen, tragen sie maf3geblich zur Verbess :ruri h de. Arbeitsbedin-
gungen und Lohne bei.

»-ES gab i 1m<. P:®bleme mit der Bezahlung der

Wenn Arbeiterinnen einer Gewerkschaft bei- Uber¢unc 5 d: v.vurqen.nicht ausreichend be-
treten, verlieren sie ihren Job. So nehmen sie zahlt! \ber jewct (seit wir einer Gewerkschaft an-
uns die Mdglichkeit, zu sprechen.’ gehor i, ."érden sie angemessen bezahlt. Wir

.« mne|  jetzt auch Geld an unsere Eltern nach
Aa( e schicken, das hilft unseren Familien.”

Tex*¢ .irbeiterin in Myanmar

Textilarbeiterin in Rumanien
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JEDR I 2RSON HAT DAS RECHT, ZUM SCHUTZ IHRER
NTERESSEN GEWERKSCHAFTEN ZU BILDEN UND
SCLCHEN BEIZUTRETEN.

ALLGEMEINE ERKLARUNG DER MENSCHENRECHTE DER VEREINTEN NATIONEN, ARTIKEL 23/ 4



Rana Plaza

Am 24. April 20153 sturzte die Textilfabrik Rana Plaza in Dhaka, der Hauptstadt von
Bangladesch,ein.1.138 Menschen starben,mehr als 2.000 wurden verletzt. Am Vortag
waren Risse im Gebaude festgestellt worden, doch die Arbeiter:innen wurden tratz-
dem gezwungen, die Fabrik zu betreten. Im Auftrag der BSC/ (Business Social Comy ‘an-
ce Initiative) hatte erst wenige Monate zuvor der TUV Rheinland die Produktigiistacie
begutachtet. Diese Priifung nennt man Sozialaudit. Weder die DokumQnte | urise Su-
desicherheit noch die Einhaltung von Sozialstandards wurden vom TUV us! »isiiend
kontrolliert. In Rana Plaza wurde fur viele grof3e Firmen produziert/iur Jas. Fashion-
Marken genauso wie fur Luxuslabel: Primark, KiK, Benetton, Gucci, v -ada, | &A,...

>
’—____________- ‘_L-_____~’/
[ ,Die BSCI muss die Inhalte und Method :n ds. Sociui Audits grundlegend dn-
| dern. Sonst bleiben die Zertifizierunge\ i den \ugen der Arbeiterinnen und I
| Arbeiter nichts als bedeutungslose| lituac &

‘ Saydia Gulrukh, Activist Anthropologist Collective, Banglaucs.. ,

\_______' P ____________/

Zwei Wochen :h £=am? _. Uber, bende hoffen noch immer, dass ihre Angehorigen lebend unter den Triimmern auftauchen werden.

JHEERTEE R :
. . - ey B - o el yl_ 4 '
: reatlvecommons.org/hc SESFOVE a/ KO | - i l
— o . P -
= - i = £ .
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(Lizenz: CCBY-SA 2.0 DE: https




Who made my clothes?

Wer sind die Menschen, die unsere Kleidung herstellen? Unter dem Hashtag #who-
mademyclothes fragen Menschen auf der ganzen Welt die Modemarken nach der Her-
kunft ihrer Klamotten. Sie fordern mehr Transparenz entlang der globalen Lieferkatte
und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Ins Leben gerufen wurde die A. :ion
von Orsola de Castro und Carry Somers, zwei Designerinnen fur nachhalt:g< Moc.
Als Reaktion auf den Einsturz der Nahfabrik Rana Plaza grundeten di hei( 2nidi¢ 5a-
shion-Revolution-Bewegung. Seitdem haben sich engagierte Menschen at.’ de! a3l1zen
Welt der Bewegung angeschlossen und fordern eine gerechte und racriaaluze Textil-
produktion.

‘ FASHION

\\ REVOLUTION

Nan Ban B . S S B S B B B B B B B S e e . \

\ .We are Fashion Revolution. We are designers, producers, makerse..c sers
Y and consumers. We are academics, writers, business leaders, bre \dsfeté- |
! lers,trade unions and policymakers. We are the industry andche | “olic.} e l
| are world citizens. We are a movement and a communitv. W ' are you. We |
| love fashion. But we don’t want our clothes to exploit peop = c."lestroy |
| our planet. We demand radical, revolutionary change. s is | ur dream...” I

\Manifest von Fashion Revolution /
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Auf links gekrempelt: Vamos-Mitarbeiterinnen zeigen die Markenlabel und fordern Transparenz.
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Die meisten unserer Klamotten kommen aus China. Viele Beschaftigte der Kleidungs-
industrie sind Wanderarbeiter:innen, die aus anderen chinesischen Regionen kommen
und ihre Familien auf dem Land ernahren mussen. An ihrem Arbeitsort haben siemur

eingeschrankte Burger:innenrechte.

Oft wird das Abwasser vom Bleichen und Farben ungeklirt in den Fluss geldite: \bey
zweli Drittel der Flusse und Seen in China gelten als verschmutzt. Dies» Chier ks ién
schaden nicht nur der Umwelt, sondern vergiften neben den Klamotten huc. = rink-
wasser und Essen. Sie schaden also auch der Gesundheit der Mens¢ 1en v 2d Verletzen
ihr Menschenrecht auf gesunde Ernahrung und sauberes Wasser.

Aber auch in China gibt es Betriebe, die unter fairen und 042 ogis<hen 2edingungen
produzieren. Deshalb ist Made in China nicht automatiscly ichlesht.

Selbstve starf.uich isc uns bewusst, dass China
und di= Tt 7 .ei d¢ zeit sehr umstritten sind. Die
eiaeni iche iv.c2 war aber immer, mit der Produk-

-Haben Sie keine Bedenken, Produkte fur ein
faires Label in Landern wie China und der Tuir-

kei zu fertigen, in denen Biuirgerrechte nicht . Ay ; : i
hoch im Ku?s st’ehen"“ g tion u  inzugehen, wo die Bedingungen fur
: < mwel und Mitarbeiter nicht optimal sind, um
i i herff, Utopia.de (2017 % jios, the 3% L2
SR R TR N fangu uort etwas zu bewegen, wo es notig ist.

Martis 1ofeler, CEO bei Armed Angels (2017)

Ein Arbeiter in einer Jeans-Waschf kinXintc.. " _‘neng| 1angdong-Provinz) schaufelt Steine aus dem Abwasser, die fiir den Stonewashed-Effekt eingesetzt werden (2010).
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Zwangsarbeit in Xinjiang

2020 wurde bekannt, dass Menschen, die zur muslimischen Minderheit der Uigur:in-
nen gehoren, in Xinjiang, einer autonomen Region im Nordwesten Chinas, zur ,ideo-
logischen Umerziehung™ in Lager gesperrt werden und Zwangsarbeit verrichten nsiis-
sen - auch bei der Baumwollernte oder in Nahereien. 85 Prozent der chinesis' hen
Baumwolle (und mehr als ein Funftel der weltweiten Produktion) werden irfaniiain
angebaut. Viele Textilunternehmen und Sportartikelhersteller beziei'\2n L aviaw ille
aus Xinjiang oder lassen dort produzieren. Das weltweite Blindnis End C :ahi - Forced
Labour fordert diese Unternehmen zu einem Ruckzug aus Xinjiangun.

r-- I NN "EE . D D N - - N

: cd JJyghur it
IN\Fopced Labour =

L_____________-
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Made in Nicaragua

Adidas, Nike, Under Armour - viele internationale Sportartikelhersteller lassen ihre
Waren in den Freihandelszonen Nicaraguas produzieren. Dort mussen sie weder Steu-
ern zahlen noch angemessene Lohne. Die Arbeitsbedingungen sind schlecht. Dach
die Zehntausenden vor allem weiblichen Arbeiter:innen in den ,,Maquilas” (Text\" ab-
riken) des zentralamerikanischen Landes sind auf die Arbeit angewiesen. PCsoor b
zahlte Jobs gibt es kaum. Fast die Halfte der Menschen lebt in Armut:

I___________________1

Die nach einer Frauenrechtsaktivistin benann- |
te nicaraguanische Organisation Maria Elena |
Cuadra (MEC) setzt sich fur bessere Arbeitsbe-
dingungen, die Zahlung des Mindestlohns und I
die Einhaltung von Gesundheits- und Hygie- !
nebestimmungen ein. Die Frauenorganisation |
informiert die Naherinnen uber ihre Rechte, I
vertritt sie vor Gericht und schult sie, um ihr
Wissen weiterzugeben. Die Arbeit von MEC !
kann uber Brot fiir die Welt unterstutzt werden. -
-

| I - I N - D I T - - D N - N D N N G -

/"‘—_______“

_,W<in mir heute ein Vorarbeiter |

I uroht, mich rauszuwerfen, dann I

| sage ich ihm, dass ich das melden |

) und ihn anzeigen werde.’ '
/ Maria Elena Gonzales Jiménez, Naherin und MEC-Aktivistin

Yor« ' _icveri |t Maria Elena Gonzales Jiménez mit weiteren Aktivistinnen Broschiiren zum Thema Arbeitsrechte.
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Made in Eastern Europe

Made in Europe ist keine Garantie fur gute Arbeitsbedingungen. Vor allem deutsche
und italienische Firmen lassen gern in osteuropaischen Landern wie Rumanien, Bul-
garien, Ungarn, Serbien und der Ukraine produzieren, denn die Produktionskosten
sind niedrig und die Transportwege kurz.

Die meisten der Naher:innen sind Frauen, viele von ihnen die Hauptverdi:ne ane.
ihrer Familien. Sie miissen oft zahlreiche Uberstunden pro Wochen madien, d'e it iven
nicht bezahlt werden. Selbst wenn sie fur ihre regulare Arbeitszeit den 1 ina2Cclohn
verdienen, konnen sie davon nicht leben. Um irgendwie uber die R nder. zu kommen,
mussen sie sich verschulden und zusatzlich Obst und Gemuse anbac 2n. V' 2il das Geld
trotzdem nicht reicht, schicken viele von ihnen Familienanc eho.'qe >ach Deutsch-
land und in andere westeuropaische Lander, um auf dem_F au Oder 1in Scnlachthof zu
arbeiten oder als Pflegekraft, Erntehelfer oder Paketzuste. =r.

a4

o il m— -————————JI

l » -h Weiligtiass unsere Sachen in Deutsch-

" *»*auer verkauft werden, fiir einen mei- I
¢ | Monatslohne vielleicht.”
‘ Ecat .rina, Naherin in Bukarest (Rumanien) ,

R g g g R

s0zantuc cil dey esetzlichen Netto-Mindestlohns am Existenzlohn-Richtwert (Angaben jeweils in Landeswahrung)
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36% 20 30% 21% 15%

Tschecl" " Slowakei Polen Ukraine Moldawien
(352 22 | 397 5.042 | 1.530 14.197 | 2.997 14.236 | 2.172

\ " \

Ungarn
409.754 | 126.1

,_,_/\/74 Georgien
- 1.762 | 16
N H
Kroatien y : s \ f,__f é
10.428 | 2.752 E et

= 1 . ; - ; » 26% .

Tiirkei

Z?h =

- 5.005 | 1.603
ad |
. s
Bosnien und 2 b
Herzegowina \ \ g \ (7 \
1.604 | 440 25% 20% 19% 24%
Serbien Albanien MNordmazedonien Bulgarien Ruménien

98.030 | 24.882 104.980 | 21.312 452.940 | 141635 2033 | 399 2.069 | 1.194



Selbstauflagen und Greenwashing

Viele Textilunternehmen haben auf den offentlichen Druck mit Selbstauflagen (fir-
meneigene Verhaltenskodizes) reagiert. Diese Richtlinien sind jedoch nicht einheitlich
und reichen nicht weit genug. Haufig existieren sie nur auf dem Papier und garar:ie-
ren keine unabhangigen Kontrollen. Oft werden die Zulieferbetriebe fur die Eii »al-
tung des Kodex bei Subunternehmen verantwortlich gemacht.

Immer mehr Marken betreiben Greenwashing: Aufgrund des hoheren Ui xvecth 2w sst-
seins in der Gesellschaft versuchen sie, sich durch PR-Mafnhahmen _mogq. chc¥ach-
haltig und sozial darzustellen, andern aber nichts an ihrem ausbey erisceriund um-

weltbelastenden Kerngeschatft.

Yo

\ e EEm . . . . . . . S . S . S S .y

~sareenwashing funktioniert systematisch: Je problemati- ]
| scher ein Produkt und seine Herstellung, desto grof3er das

Bemuhen des Unternehmens, es mit Nachhaltigkeitssie- :
{ geln zu versehen.’

Kathrin Hartmann, Journalistin und Autorin des Buches ,Die griine Liige"
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Orientierung im Labellabyrinth

Oko, bio, nachhaltig, fair: Viele Modemarken werben dafiir mit unterschiedlichen Sie-
geln. Wie glaubwurdig sind die bunten Logos und wohlklingenden Versprechen? Wor-
an erkennen Konsument:innen, welche Klamotten wirklich okologisch und fair hexge-
stellt werden? Bisher gibt es kein Siegel, das sowohl die Einhaltung von soziale als
auch von okologischen Standards in der gesamten Lieferkette garantiert.s < zde n

gibt es Label, die glaubwurdig sind und eine Vorreiter-Rolle einnehm@n. S e,

r____1

[ FAIR Jl e e i e
YWEAR | Die Fair Wear Foun- |
=

— e = = dation ist eine Mul-
ti-Stakeholder-Initiative mit Lliber I
85 Mitgliedsunternehmen. Die Zer-
tifizierung mit diesem Label garan- I
tiert regelmafige und unabhangige I
Kontrollen der Arbeitsbedingungen |
in den Fabriken. Das Recht auf Ver- I
einigungsfreiheit und die Zahlung I
existenzsichernder Lohne wird aktiv
gefordert. Uber okologische Aspek- I
te sagt das Label aber nichts aus.

r_____________' I I s <

GOTS ist ein Standard fur die Verarbeitux< von Te tilien au\ — 1
biologisch erzeugten Naturfasern. Klaidur., mit “em GOTS-Label |
besteht zu mindestens 70 Prozent aus hiolc 'schen Rohstoffen. I
Der Einsatz von Gentechnik und(jc Shrlictiin Chiomikalien ist ver- I
boten. Label durfen nur ange®) acht v arden, wenn die komplette I
Lieferkette zertifiziert ist._Die Sc sialstandards sind allerdings un-
zureichend. Existenzsic” erng . Loh. '@ und das Recht auf Vereini- I
gungsfreiheit und Kolle ti¢verl indlungen werden nicht aktiv ge- I
fordert. [
=l
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| EEGE Did CIff hat iiber 60 Label aus dem Bereich Textilien und
| AL 0Hs Cobherimittel untersucht und diesen Wegweiser erstellt.
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Die Politik ist gefordert

Freiwillige Selbstverpflichtungen der Unternehmen und ethisches Konsumverhalten
allein reichen nicht aus. Deshalb fordert Vamos e.V. - zusammen mit zahlreichen ande-
ren zivilgesellschaftlichen Organisationen des CorA-Netzwerkes fiir Unternehmen
antwortung und der Initiative Lieferkettengesetz - verbindliche politische Instru
Unternehmen mussen verpflichtet werden, die Menschenrechte sowie int

einen Entwurf fur ein Lieferkettengesetz vorgelegt. Viele Organisc
die Aushohlung des Gesetzes zu Gunsten der Unternehmen
rungen.

r________________

FORDERUNGEN FUR EIN WIRKSAMES LIEFERKETTENGESETZ:

e Beriicksichtigung der kompletten Lieferkette

e Einbezug aller relevanter Unternehmen

e Verankerung von Umwelt- und Klimaschutz

e Haftung: Betroffenen im Ausland muss die
Moglichkeit gegeben werden, vor deutschen
Gerichten Schadensersatz einzuklagen

LL FORMATIONEN:

rA Corporate
C Accountability

Netzwerk fir Unternehmensverantwortung E

2
I
I
I
I

L______________

L___________

VICTIMS BRAUCH
ES ENDLICH

Tote und Verletzte bei Einstiirzen und Branden in Textilfabriken zeigen:

Ohne ein Lieferkettengesetz nehmen deutsche Unternehmen I.IIIEI;IEAII‘-III\E/TETEN
Menschenrechtsverletzungen und Umweltzerstorung im Ausland weiter in Kauf. GESETZ.DE
Jetzt Petition unterschreiben: lieferkettengesetz.de
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Die Kampagne fur Saubere Kleidung

Die Kampagne fur Saubere Kleidung ist ein Netzwerk, das sich fur die Rechte der mehr-
heitlich weiblichen Beschaftigten in den Lieferketten der internationalen Modein-
dustrie einsetzt. Die deutsche Kampagne fiir Saubere Kleidung wurde 1996 gegrurslet
und ist Teil des internationalen Netzwerks der Clean Clothes Campaign (CCC),die"- 189
in den Niederlanden ins Leben gerufen wurde. Uber 200 Menschenrechtsgignnis)-
tionen, Frauenrechtsorganisationen, Gewerkschaften, NGOs und Veri:auc er.ini »n-
verbande arbeiten im Rahmen der Kampagne zusammen. Auf regionale.yunc laaler
Ebene unterstutzen die Regionalgruppen die Ziele der Kampagne/imiv ktianen und
Veranstaltungen. Gemeinsam wollen die Mitgliedsorganisationen nd Re jionalgrup-
pen eine Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen far‘ie v 'schaftigten in
der Textil-, Sport-, Schuh- und Lederindustrie weltweit voraf... diben.

“\\————————————————.
\ .Gerade die Zusammenarbeit zwischen Nord und Siid \ G S SBLRRRE T S M
| ist eine der grof3en Starken der CCC. Die Arbeiter*in- I " n
| neninsiidlichen Léndern und die Organisationen und | ; :ampagrle E E
| Gewerkscha.ften, die sie unterstiitzen, sind. a!leine fur _Saubere .
| kau.m dazu in df_-r Lage, Kampagnen gegen ‘Sile intex | K|e|du||g
nationalen Textilunternehmen umzusetzen. I ot et~ E F
l Farhat Fatima, CCC South Asian Regional Coalition & Pakistan Institute of Labour Fducatic l B s BT SR e i R A L S e e

\ and Research »
___________—-- "

CCC-Regionalgruppe Miinster bei einer Aktion vor Primark (2019)
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Marken und Siegertypen

Kicken oder sprinten Sportler:innen zum Sieg, gewinnen auch ihre Ausruster: Nike,
Adidas, Puma und Co. verkaufen nicht einfach Trikots und Schuhe, sondern vor allem
ein sportliches Image. 2019 betrug der Gewinn von Adidas 1,976 Milliarden Euro»as
sind 5,41 Millionen Euro pro Tag. Fur einen Sponsorenvertrag bekommen bekc nte
Sportler:innen mehrere Hunderttausend Euro pro Monat.

Die Lohnkosten pro Sportschuh oder Trikot betragen dagegen gera
0,4 Prozent des Verkaufspreises. Damit ist noch nicht einmal der Lo
gemeint, sondern die Lohnkosten fur alle beteiligten Arbeiter:in
duktion - auf den verschiedensten Stationen der Lieferkette.

or

Umsatz und Gewinn von Adidas weltweit in den Jahren 2000 bis 2020 (in Millionen Euro)

erin

r vaxtilpro-

r___________1

| Wer bekommt die 100,- Euro fiir meine Sportschuhe?

Transport

Herstellungskosten 13%
Produktionskosten 2, 5% und Steuern 5,6%
§ Léhne Fabrikgewinm 2%

0.4, Material B,5%

Mehrwert-
steuar 19%

Markenfirma 32% Einzelhandel 30 %
Profit 13%, Forschung 10%, Werbung 9%

r I = I I DU . D
Grafik: Inkota-Netzwerk e.V./Change Your Sh

30.000

25.000

Umsatz und Gewinn in Millionen Euro

t Reebok, Rockport und Reebok-CCM Hoc ky ab 1. Februar 2006. Aufgrund der Veraufer
eschafts pgld e Zahlen fiir 2013 bis hlfSlh2016d e fortgeflihrten G hftb
d

gd s Rock-
iche wider.
er VerduRRerung von Rockport, Taylor Md Adm Golf, Ashworth und CCM Hoc kypgld Zh-
16 und 2017 nur die ftgfht n Geschiftsbereiche wider

Quelle: Statista 2021
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Klamotten aus Erdol

70 Prozent aller Klamotten bestehen mittlerweile aus Chemiefasern, Tendenz stei-
gend. Auch der Grofteil der Textilien im Sport wird aus synthetischen Fasern herge-
stellt. Diese basieren auf Erdol, das in Landern wie Saudi-Arabien, Nigeria, Venezunla,
Russland und den USA gefordert wird.

Seit Jahrzehnten flief3t Geld aus der Erdolforderung in die Staatskassen wad,. » dio
multinationalen Olfirmen. Aber bei den Menschen vor Ort kommt nicht2an. i Ge( ¢n-
teil: Durch die Olférderung werden ihr Land und ihre Fliisse verseucht, canrnCt tritt
unkontrolliert aus. Dadurch wird auch das Trinkwasser ungeniefd3ba  und ‘miier mehr
Menschen erkranken an Krebs.

r______ Al N = I I - I ' . D .. B . .

| Zu dieser Problemat. »hat Vu nos e.V. eine Wanderausstel-
| lung und einef. oi. 3ing. <offer erstellt.

PlantPlastic
im0 iiViacht Ml
L i . = - - - - ;- - D N T R B - .

Olverschmutzung in der Gemeinde Kegbara Dere im Nigerdelta
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Ein historisches Urteil

2008 hatten vier nigerianische Bauern den Olriesen Shell verklagt, weil ihr Acker-
land durch undichte Pipelines verseucht worden war. Unterstuitzt wurden sie von der
niederlandischen Umweltorganisation Milieudefensie. Im Februar 2021 entschied=in
Gericht in Den Haag, dass Shell fiir die Olverschmutzungen im Niger-Delta haftb: - ist
und die Bauern entschadigen muss. Es ist das erste Urteil dieser Art und kortichwe -
weisend sein fur die Rechtsverantwortung und Haftung grof3er Unteri =hn 2n

F____' Bl EEEE N -__R

l »Ich bin gluckli? liber  as Urteil. Es zeigt, dass \
I unser Volk Garect. iqkeit fiir Jahre der Umwelt- |

zerstoruf g dv ch.Shoil erreichen kann. I
, Emere Gadwin. ¥ Okpabi/ >rtreter der Gemeinde Ogale im Nider-Delta ,

IF_ I 4________d

'/
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Die Fufdball-Hauptstadt

Sialkot in Pakistan ist die Hauptstadt der Fuf3balle. 75 Prozent aller weltweit ver-
markteten Balle werden hier produziert. Ein Grofdteil der 650.000 Einwohner:innen
arbeitet in der Ballherstellung. Die meisten Balle werden in Handarbeit genaht +”ro
Ball brauchen geuibte Naher:innen etwa 1,5 Stunden. Dafuir bekommen sie we. ger
als 90 Cent. Um mehr Verdienst zu erwirtschaften, sind Sechs-Tage-Wochengiii )\ zai -
reiche Uberstunden die Regel. In den Fabriken herrschen oft mensbhen nydr ige
Bedingungen: keine Schutzkleidung bei der Arbeit mit Chemikalien, schixchi > b gie-
nische Zustande und nicht genuigend Trinkwasser.

r_______________-- N ‘____1

DAs ATLANTA-ABKOMMEN 1997

I
Um Kinderarbeit zu verhindern, hat das Atlanw. \Abkor. men von 1997 die Un- |
ternehmen dazu verpflichtet, die Produ':cvoi Sallen von der Heimarbeit |
in zentrale Nahateliers oder Fabriken/ u v/ leven. Kinderarbeit in der Ball- |
produktion von Sialkot ist damit of” zie. ".0ges nafft. Die eigentliche Ursache
aber, die zu geringen Lohne der. Elt: 'n, blicu. Kinder sind somit weiterhin ge- I
zwungen, ihre Familien zu unterstuu <.."d arbeiten nun in noch schwereren |
Arbeitsfeldern wie Ziegele'cii' nd iri der Metallindustrie. |
=l

L________--I .. I I I - - T . B - B R D - B .

FuRballherstellung in der Saga Sports Factory in Sialkot

3 E-

)

()

N

o

—

<
(6]

(9}

o L

zoﬁ
5 O
> O

o &

o >

N =
(D ey
o LN
53
wn
=

2

o

e}

o

L

)
)
e

)
—
—

5]
|
(@]

!



Die Kampagne #sporthandeltfair

Weniger als ein Prozent aller weltweit produzierten Fuf3balle sind fair gehandelt. Je-
den Tag werden Arbeits- und Menschenrechte in der Sportindustrie verletzt. Mehr als
zwei Millionen Tonnen CO, verursachte allein die Fufiball-Weltmeisterschaft 2078.
So kann es nicht weitergehen, findet Sport handelt Fair. Der Zusammenschluss, '‘em
auch Vamos e.V. angehort, besteht aus zahlreichen NGOs, Sportvereinen, V<.c 3naun
und Kommunen, die sich fur mehr globale Gerechtigkeit und NachhalCake & i« S »ort
einsetzen.

Sport handelt Fair leistet Bildungs- und Vernetzungsarbeit und uliters itz Vereine
und Verbande dabei, auf faire Sportartikel umzusteigen und_thre \Vera istaltungen
nachhaltig auszurichten. Damit der Sport einen aktiven Beitri g zv.: Ve. hesserung der
Menschenrechts- und Arbeitsbedingungen in der Sportindr str.) leistet! Fur einen fai-
ren Sport - auch abseits des Spielfeldes!




Faire Balle - eine runde Sache!

Ein sinnvoller Ansatz ist die Produktion und der Kauf fair gehandelter Balle. Das Fair-
trade-Siegel und das GEPA-Zeichen stehen fur die aktive Forderung von existenzsi-
chernden Lohnen der Arbeiter:innen. Damit wird gleichzeitig die Ursache fur Kinser-
arbeit angegangen. Die Beschaftigten haben auf3erdem mehr Arbeitssicherheic und
die freie Wahl, sich einer Gewerkschaft anzuschlief3en.

Besonders Schulen, Vereine und Kommunen konnen einen Beitrag zu
leisten, indem sie bei der Beschaffung von Ballen auf eine faire Proc

An ietern momentan
schlie3lich fair ge-
allen sind auch Hand-
orti aent. Sie sind sowohl fiir den

Matines geeignet.

Die Badboyz Ballfabrik ist
das einzige Unternehmen,
handelte Balle verkauft.

balle und Volleyba “
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Okofaire Beschaffung

Faire Balle fur Fufdballvereine in Leipzig. 100 fair produzierte Textilien im Fanshop
von Union Berlin. Okofaire Arbeitsschuhe fiir Friedhofsmitarbeiter:innen in Kéln. Faire
Arbeitskleidung fur Beschaftigte der Stadt Karlsruhe. Diese Beispiele zeigen: Dank
des Engagements von Vereinen, Kommunen, NGOs und vieler weiterer Menscht ) ist
eine Umstellung auf eine okofaire Beschaffung von Textilien und SportartikCa hmo -
lich!

r___________-l-_k ‘-A_1

Der Verein FEMNET ¢ s PCnrssetzt sich fur die Rechte
von Frauen in dg" glt "dalen/ ekleidungsindustrie ein.
FEMNET begleitei Komniuiien beim Einkauf sozial ge-
recht hergestetiwx “.ZWilien und erarbeitet konkrete
Handreis .o 2n fi - kommunale Beschaffer:innen.

L__l - 4 -___________J

Vorreiterin: Die Stadt K_ sruhae he 7 _.e Am| " nach dkofairen Kriterien ausgeschrieben und u. a. faire Schutzkleidung fiir den Bauhof beschafft.

B Wl




Und was kann ich tun?

. NS TR - BT R B -,

' Mache dich stark fur faire Ab-
) schlusspullis fuir deine Klasse!

‘—————————‘

i " - B - I I - - T

Weniger ist mehr: Kaufe nur neue ‘
\ Kleidung, die du wirklich brauchst. \

A " . - A R I R A R - By \

F_______“

' Achte beim Kauf auf Sie- |
I gel, die eine sozial ge- |
rechte und nachhaltige |
Produktion sicherstellen. |

e e
| 4

F_______R

| Werde Teil der Kampagne |
| fiir Saubere Kleidung oder I
| schliee dich der Fashion-

| Revolution-Bewegung an.
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| Beteiligedichan |
l einer Protestaktion. ‘

e ol . |

o
| Setze dich fur die Begf..c fung \

| fairer Bille in«deine’ 1 Srist er- |

| ein ein! \
Yy I “ ‘
>

e e e i s

\ Verkaufe, tausche oder |
| verschenke Kleidung, |
| die du nicht mehr tragst. |

s s s s s s s
QN I I I S S e e

F____“

l Repariere deine !
| Kleidung oder |
A /) nahe sie um.

l O s s s EEE . B

F___" I S _v

[ Unterstiitze a.hIniti' tive {
fur eir winiame: Liefer- |

I | ke .c. 1esetz. '
Wl - s 0

F_______“

| Abonniere den Hashtag
| #whomademyclothes und
| beteilige dich an einer

| Social-Media-Aktion! !

“_______'_

C B B F T H 4

4———————I1

N\ I Sag es weiter: Teile l

g | dein Wissen! [
Qi - B - T - .
Organisie‘c en » Kle der- -\
[ tat?schp' A \ Und welche Idee
c
| ' | hast du?
aam = - ‘V——‘\ SO TR
“
K'»idu «nen s It kaufen: Das spart nicht nur Ressourcen und Energie, sondern schont auch noch den Geldbeutel.
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Gefordert durch die und von ENGAGEMENT GLOBAL sowie durch
mit Mitteln des
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Fiir den Inhalt dieser Publikation ist allein Vamos e. V. verantwortlict die!f ar ¢ rgestellten Positionen geben nicht den Standpunkt von Enga-
gement Global gGmbH, der Stiftung Umwelt und Entwicklung, dem Bur._ « niniste um fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
oder dem Land NRW wieder.
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