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Mitarbeiter:in (w/d/m) für entwicklungspolitische Beratungs- und 

Bildungsarbeit in Münster und im Kreis Coesfeld gesucht 

Vamos e.V. sucht spätestens zum 01. Mai 2024 eine:n Eine Welt -Regionalpromotor:in  für Münster 

und den Kreis Coesfeld für bis zu 37,5 Wochenstunden. (Die Stelle ist unter bestimmten Umständen 

teilbar. Bitte bewerben Sie sich auch dann, wenn nur eine verringerte Stundenzahl für Sie möglich ist. 

Bitte geben Sie dies bei der Bewerbung an.) 

 

Vamos e.V. ist ein entwicklungspolitisch tätiger Verein mit Sitz in Münster und dem Kreis Coesfeld, der 

seit 1987 Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit betreibt. Der Verein ist Träger zweier  

Promotor:innenstelle für entwicklungspolitische Bildungsarbeit für Münster, den Kreis Coesfeld und 

den Kreis Warendorf und arbeitet schwerpunktmäßig zu den Themen Arbeits- und Menschenrechte, 

nachhaltiges Handeln, Globales Lernen, Empowerment, Aktivismus und Vernetzung.  

Mit dem „Eine Welt-Promotor:innen-Programm“ bringen mehr als 150 Promotor:innen bundesweit  

lokale und themenspezifische Projekte der entwicklungspolitischen Bildung auf den Weg – sie 

informieren, motivieren und vernetzen vor Ort engagierte Bürger:innen für den gemeinsamen 

Einsatz für eine global gerechte nachhaltige Entwicklung.  

Dienstorte sind Münster und voraussichtlich Coesfeld. 

Ihre Aufgaben als Eine Welt -Regionalpromotor:in: 

• Aufbau und Koordination eines Netzwerkes entwicklungspolitisch interessierter 

Organisationen und Initiativen in Münster und dem Kreis Coesfeld 

• Weiterer Aufbau der neuen Außenstelle von Vamos e.V. im Kreis Coesfeld 

• Initiierung und Organisation von entwicklungspolitischen Veranstaltungen  

• Gremien- und politische Lobbyarbeit auf kommunaler und regionaler Ebene 

• Beratung lokaler, entwicklungspolitischer Akteur:innen, insbesondere Fairtrade Town 

Steuerungsgruppen, Weltläden und Aktionsgruppen   

• Planung und Koordination unserer Workshop-Angebote und konsumkritischen 

Stadtführungen 

• Austausch- und Qualifizierungsmaßnahmen für Multiplikator:innen 

• Entwicklung eigener Ideen zur Umsetzung aktueller Themen  

• Öffentlichkeitsarbeit: Vermittlung von Inhalten, Pressearbeit, Kampagnenarbeit 

• Berichtspflicht gegenüber den Geldgebern 

• perspektivisch ist die Übernahme von Geschäftsführungsaufgaben erwünscht. 
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Ihr Profil: 

• Hochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung oder Erfahrungen in relevanten Bereichen 

• Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten sowie Erfahrungen im Projektmanagement  

• Praktische Berufserfahrung in der Bildungs- und (entwicklungspolitischen) Vereinsarbeit 

• Kenntnisse der entwicklungspolitischen Landschaft sowie der Fördermöglichkeiten 

• Erfahrungen in der Organisation von Veranstaltungen und dem Verfassen von Texten 

• Moderations-, Analyse- und Beratungskompetenz 

• Interkulturelle Kompetenz, Sensibilität für Machtverhältnisse 

• Lust am Netzwerken, kommunikative Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick 

• Einen sicheren Umgang mit MS Office und den sozialen Medien  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und der Wahrnehmung von Abend- und 

Wochenendterminen 

• Wünschenswert sind Verbindungen zum politischen Umfeld in Münster und im Kreis Coesfeld 

und Netzwerke in der Region 

Was wir bieten:  

Wir bieten Ihnen einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit hohem 

Gestaltungsspielraum, demokratischen Entscheidungsstrukturen, flexiblen Arbeitszeiten, die 

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und eine angenehme Arbeitsatmosphäre. Eine faire Vergütung 

erfolgt nach Haustarif in Anlehnung an den TVöD. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir setzen uns dafür ein, gesellschaftliche Vielfalt und Diskriminierungssensibilität zu fördern und 

freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit den unterschiedlichsten Erfahrungen, z. B. einer 

Migrationsgeschichte. Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung- gerne ohne Foto - samt Anschreiben, 

Lebenslauf und Zeugnissen in einer Datei (max. 5 MB) bitte ausschließlich per E-Mail bis zum  

08. Januar 2024 an: Tore Süßenguth, info@vamos-muenster.de  

Bei Fragen können Sie sich gerne telefonisch an uns unter 0251/45431 wenden. Bis zum 21.12.23 sind 

wir durchweg erreichbar. Am 3.1.24 von 10-12 Uhr stehen wir bei Fragen ebenso zur Verfügung. 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich Ende Januar statt. Bitte beachten Sie, dass wir keine 

Eingangsbestätigung verschicken, sondern zeitnah nach der Bewerbungsfrist Kontakt mit Ihnen 

aufnehmen werden.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Zusendung! 

Weitere Informationen zu Vamos e.V. finden Sie unter: www.vamos-muenster.de 
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