
 

Ausschreibung  
Mini-Job Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE)  

 
 
Wir suchen eine Person für sechs Stunden in der Woche, die uns dabei unterstützt, 
unsere Bildungsmaterialien zu überarbeiten. Dabei handelt es sich um Bildungskoffer und 
Wanderausstellungen zu diesen Themen: 
 

• PlanetPlastic – Erdöl. Macht. Müll 

• KonsumWandel – Wir können auch anders! 

• FairFlowers – Mit Blumen für Menschenrechte 

• TrikotTausch – Die zwei Seiten der int. Sportbekleidungsindustrie  

• FoodStories – Von Küken, Klima und Karotten 

• Konsumkritische Stadtführungen 
 
 
Es geht darum, zusammen mit der Projektleitung 

• die Materialien und Ausstellungen inhaltlich und methodisch zu überarbeiten, sie 
teilweise zu digitalisieren und das Material bei Bedarf zu erneuern. 

• Projekttage in Schulen und mit anderen Gruppen begleitend zu organisieren.  

• mit den Honorarkräften von Vamos e.V. zusammen zu arbeiten. Aktuell wollen wir 
unseren Kreis an Multiplikator:innen erweitern.  

• thematische und methodische Fortbildungen für Honorarkräfte als Assistenz zu 
begleiten. 

 
→ Insgesamt möchten wir mehr Projekttage an Schulen, Unis und anderen Institutionen 
durchführen und unsere Wanderausstellungen öfters verleihen.  
 
 
Was Du mitbringen solltest: 

• Ein bisschen Erfahrung in der Arbeit mit Bildungsmaterialien (BNE) und Gruppen. 

• Kreativität, Einbringen von Ideen und Spaß an der Sache. 

• Bereitschaft für selbstständiges Arbeiten und Lust Verantwortung für einzelne 
Prozesse zu übernehmen (in Rücksprache mit der Projektleitung). 

• Ein Hohes Maß an Verlässlichkeit. 

• Lust auf Recherchen: inhaltlich, methodisch, neues Material. 

• Ein gewisses Maß an digitalen Kompetenzen (Arbeit mit MS Office 365, Soziale 
Medien, Offenheit ggfs. zum Erlernen anderer Programme wie z.B. Mapstories). 

• Freude am Austausch mit Honorarkräften und das Mit-Organisieren von internen 
Seminaren und externen Projekttagen/Verleih der Bildungskoffer und Ausstellungen. 

• Offenheit für verschiedene Meinungen und gleichzeitig das Bewusstsein, dass es 
wichtig ist, Grenzen einzuhalten, um niemanden zu diskriminieren und auszugrenzen. 

• Interesse an entwicklungs- und gesellschaftspolitischen Themen. 
 
Wir würden gerne so bald wie möglich für 2025 eine Person finden, die Lust auf den Job 
hat. Wenn es passt und du weiter bei Vamos arbeiten möchtest, kann der Vertrag bis Ende 
2026 verlängert werden. Die Anstellung ist im Rahmen eines Mini-Jobs geplant.  
Wir zahlen 20,00€/Stunde netto. 
 
Melde dich gerne bis zum 24. März 2025 bei Steffi Neumann (neumann@vamos-
muenster.de), wenn du Interesse hast! Bitte beschreibe kurz, warum du geeignet bist für den 
Job und was dich daran anspricht/motiviert. Bitte füge einen kurzen Lebenslauf bei, evtl. mit 
Zeugnissen (alles in einem pdf Dokument, max. 4 MB). 

mailto:neumann@vamos-muenster.de
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Der Hintergrund: 

• Vamos e.V. Münster verleiht verschiedene Bildungsangebote und 
Wanderausstellungen an Schulen, Unis, Volkshochschulen, kirchliche Gruppen und 
alle anderen, die sich dafür interessieren. 

• Wir führen auch selbst Projekttage auf Anfrage von z.B. Schulen durch. Das machen 
unsere Honorarkräfte/Multiplikator:innen.  

• Wir arbeiten mit den Bildungsmaterialien meist mit Menschen ab ca. 14 Jahren (ab 
ca. Jgst. 8, alle Schultypen) und mit (jungen) Erwachsenen. 

• Unsere Materialien und Ausstellungen sind gut erprobt und werden schon lange 
eingesetzt. Wir entwickeln sie ständig weiter. 

• Die Materialien sind nach den Konzepten der Bildung für Nachhaltige Entwicklung 
(BNE), dem Globalen Lernen, der Citizen Education, dem Kooperativen Lernen 
entwickelt worden.  

• Wir bilden unsere Honorarkräfte regelmäßig fort - zu den Inhalten und Methoden 
unserer Materialien/Ausstellungen und zu Themen wie z.B. Gruppenleitung, 
Kolonialismus- und Rassismuskritische Arbeit mit Gruppen. 

 
Weitere Informationen zu Vamos e.V. findest Du unter: www.vamos-muenster.de  

http://www.vamos-muenster.de/

